RHEINLAND

Bewegt Dich.

gorheinland.com/
karriere

Die go.Rheinland GmbH ist eine 100%ige Tochter des Zweckverband go.Rheinland und Gibernimmt fir diesen eine Vielzahl von Dienstleistungs-
aufgaben fur den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) in Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam mit dem Aachener Verkehrsverbund und dem
Verkehrsverbund Rhein-Sieg bindeln wir unsere Krafte, um die Mobilitdt im Rheinland zu gestalten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

fur die go.Rheinland GmbH zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Projektmitarbeiter*in Kommunikation von Schienenausbau und
Reaktivierungsprojekten im Rheinischen Revier

in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)
Ihre Aufgaben

e Kommunikation der Infrastrukturprojekte im Rahmen des
Strukturwandels im Rheinischen Revier

e Sicherstellung eines kontinuierlichen
Stakeholdermanagements in hoher Qualitat fir die
MafRnahmen im Rheinischen Revier

e Erstellung von Kommunikationskonzepten fir das
Stakeholdermanagement in Abstimmung mit der Leitung der
Stabsstelle, der Pressestelle und den Kolleg*innen der
SPNV-Infrastrukturentwicklung

e Organisation sowie Teilnahme von Veranstaltungen mit den
Stakeholdern, online sowie vor Ort

e Unterstltzung des Teams bei der Umsetzung der
Projektziele, Steigerung der Akzeptanz fur die
Infrastrukturprojekte und den Projektschritten bei den
Stakeholdern

e Enge Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten, u.a. mit
Ingenieurbiros, Raumplanenden, Kommunen, Ministerien
und Eisenbahninfrastrukturunternehmen

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschafts-, Kommunikations-, Kultur-, Politik- oder
Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

e |dealerweise erste Berufserfahrung im Bereich
Burgerbeteiligung und Kommunikation

e Motivation, die Mobilitat im Rheinischen Revier aktiv
mitzugestalten

e Sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

sowie hohe Kooperations- und Teamfahigkeit

e Selbstéandige, analytische und strukturierte Arbeitsweise
sowie ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenz

Wir bieten

e Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Attraktive tarifliche Leistungen nach TVOD-V (VKA)

e Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere
arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen, wie z.B.
Deutschlandticket und Angebote zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

e Die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

e Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt mit
sehr guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe

e Wertschatzende Unternehmenskultur

e Umfangreiche Weiterbildungsmdglichkeiten

Bewerbungsfrist

Die Stelle ist befristet bis zum 31.07.2028. Wenn Sie an dieser
abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden

Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) mit

Ihrer Gehaltsvorstellung und lhrem friihestmdglichen
Eintrittstermin bis zum 18.05.2025 per E-Mail an:
jobs@gorheinland.com

go.Rheinland GmbH
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